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िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाको खेिकुद विकास समिमि गठन िथा पररचािन काययविमि, २०८० 

प्रस्िािना :  
िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका मभत्रका यिुाहरुिाई विमभन् न विद्याका खेिकुदको िाध्यिबाट सक्षि, अनशुामसि र  गमिशीि बनाई राख् न, शारीररक 
िथा िानमसक विकास गनय अनशुासन, विकास र गमिशीििाको पयाययको रुपिा रहेको खेिकुद क्षेत्रिाई स्िस्थ, ियायददि र प्रमिस्पिायत्िक 

ििरबाट सञ्चािन गरी आपसी विश्वास, सहकायय, सिन्िय र एकिाको िाध्यिबाट सिाजिा अनशुासन र सािाजजक सद्भाि कायि राख्दै राविय, 

अन्िराविय क्षेत्रिा ख्यािी आजयन गने उद्देश्यिाई पूरा गनय िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका क्षेत्रमभत्र खेिकुद विकास गनय एिि ्पामिकािा रहेका 
खेिकुदसंग सम्बजन्िि संघ संस्थाहरुिाई प्रोत्साहन एिि ् मनयिनका िामग कानूनी व्यिस्था गनय बान्छनीय भएकोिे िाछापचु्छ्रे 
गाउँपामिकाको प्रशासकीय काययविमि मनयमिि गने ऐन, २०७५ को दफा ४ बिोजजि गाउँ काययपामिकािे यो काययविमि िजुयिा गरी 
जारी गरेको छ ।  

 

पररच्छ्छेद - १ 

प्रारजम्भक 

१.  संजक्षप्त नाि विस्िार प्रारम्भ : (१) यो काययविमिको नाि  “िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका खेिकुद विकास समिमि गठन िथा पररचािन 
काययविमि, २०८०”  रहनेछ । 

(२) यो काययविमि  गाउँ काययपामिकाको िैठकबाट स्िीकृि भएको मिमिबाट िागू हनुेछ ।  

२.  पररभाषा : विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययविमििा,  
क. “गाउँपामिका” भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका, गाउँ काययपामिकाको कायायियिाई बझु्न ुपनेछ । 

ख. “काययपामिका” भन् नािे िाछापचु्छ्रे गाउँ काययपामिका सम्झन ुपदयछ । 

ग. “काययविमि” भन् नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका खेिकुद विकास समिमि गठन िथा पररचािन काययविमि, २०८० िाई सम्झन ु
पदयछ । 

घ. “अध्यक्ष” भन् नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका अध्यक्ष सम्झन ुपदयछ ।  

ङ. “खेिकुद” भन्नािे  गाउँपामिका मभत्र शारीररक, िानमसक िथा सािाजजक ििरिे स्िस्थ बनाउनको िामग आयोजना िा स्िीकृमि िा  
सहिमि मिई खेिाइन ेखेिकुद सिेििाई सम्झन ुपदयछ ।  

च. “खेिकुद समिमि” भन्नािे यो काययविमि बिोजजि गदठि िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका खेिकुद विकास समिमििाई सम्झन ुपदयछ ।  

छ. “खेिाडी” भन्नािे विमभन्न वििाका राविय अन्िराविय खेिाडीिाई सम्झन ुपदयछ । 

ज. “प्रोत्साहन” भन्नािे खेिाडीिाई ददईने नगद, जजन्सी िथा अन्य उपहार, सम्िान, परुस्कारिाई सम्झन ुपदयछ ।  

झ. “यूिा” भन्नािे १८ िषय देजख ४० िषय उिेर सिहुका यिुािाई सम्झन ुपदयछ । 

ञ. “वटि, क्िब संघ संस्था” भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाबाट िोवकए बिोजजि दिाय भएका िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका क्षेत्र 
मभत्रका वटि, क्िब र संघ संस्थाहरु भन्ने सम्झन ुपदयछ ।  

ट. “प्रजशक्षाथी” भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाद्धारा संचामिि खेिकुद प्रजशक्षणिा सहभागी खेिाडी, वटि, क्िि, संघ संस्थािा 
सम्बद्ध मसकारु खेिाडी भन्ने सम्झन ुपदयछ ।  

ठ. “प्रजशक्षक” भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाद्धारा संचामिि खेिकुद प्रजशक्षणिा सहभागी प्रजशक्षक, वटि, क्िि,संघ संस्था खेि 
प्रजशक्षणिा सम्बद्ध विषयगि खेिकुद प्रजशक्षक भन्ने सम्झन ुपदयछ ।  

ड. “प्रजशक्षण समिमि” भन्नािे गाउँपामिका खेिकुद विकास समिमि अन्िगयि िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका क्षेत्र मभत्र विषयगि खेि 
प्रजशक्षणका िामग गदठि समिमि भन्ने सम्झन ुपदयछ ।  

ढ. “िोवकएको िा िोवकए बिोजजि” भन् नािे यस काययविमििा िोवकएको िा िोवकए बिोजजि भन् ने सम्झन ुपदयछ ।  

ण. “सदस्य सजचि” भन्नािे खेिकुद विकास समिमिको सदस्य सजचि सम्झन ुपदयछ ।  

ि. “सदस्य” भन्नािे खेिकुद विकास समिमिको सदस्य सम्झन ुपदयछ ।  
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पररच्छ्छेद -२ 

उद्दशे्य 

३.  खेिकुद समिमिका उद्दशे्यहरु :  

क. गाउँपामिकाको किा, संस्कृमि र खेिकुदको विकास प्रमिष्ठा िृवद्धिा खेिकुदको िाध्यििे सहयोग पयुायउने । 

ख. गाउँपामिका मभत्र खेिकुद प्रमियोमगिा संचािन गने । 

ग. स्िस्थ प्रमिस्प्रिायको भािना जागृि गराई देशभक्त, स्िामभिानी, सिाजप्रमि उत्तरदायी, अनशुामसि, पररश्रिी, नैमिकिान,् जागरुक 
र पररिियन प्रमि सचेि नागररक ियार गने ।  

घ. खेिकुदिा िवहिा सहभामगिा अमभबवृद्ध गनय प्रोत्सावहि गने ।  

ङ. खेिकुद गमिविमिहरुिाई संस्थागि रुपिा विकास गने ।  

च. गाउँपामिकाबाट राविय र अन्िरायविय क्षेत्रिा सिेि प्रमिस्पिाय गनय सक्ने योग्य खेिाडीहरु उत्पादन गने र अन्िरायविय क्षेत्रिा 
देशको प्रमिष्ठा बढाउन,े  

छ. वटि, क्िब संघ, संस्था, विषयगि खेि प्रजशक्षण समिमि, िडा स्िररय खेिकुद समिमिहरुको व्यिस्थापन गने गराउने ,  

ज. गाउँपामिका मभत्रका शैजक्षक संस्थाहरुिा खेि प्रजशक्षकको व्यिस्था गनय प्रोत्साहन गने ।  

झ. खेिकुद समिमि अन्िगयिका प्रजशक्षकहरुिाई क्षििा विकास िामििको व्यिस्था गने । 

ञ. विद्यािय िहदेजख नै खेि भािनाको विकास गने ।  

 
 

पररच्छ्छेद–३ 

खेिकुद समिमिको गठन िथा काि कियव्य र अमिकार 

४.  खेिकुद समिमिको गठन : (१) खेिकुदको विकास गनयको िामग िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकािा देहाय बिोजजिको १३ सदस्यीय 
“खेिकुद विकास समिमि” गठन हनुेछः   

क. गाउँपामिका अध्यक्ष           – अध्यक्ष  

ख. सािाजजक विकास समिमि संयोजक         – सदस्य  

ग. गाउँ काययपामिका सदस्य िध्येबाट एक जना िवहिा सदस्य        – सदस्य 

घ.  विमभन् न वििाका खेिकुदका विज्ञहरु िध्येबाट २ जना       – सदस्य  

ङ. राविय, अन्िरायविय खेि जगििा प्रमिष्ठा हामसि गरेका खेिाडी िा पूिय खेिाडीबाट कम्िीिा एकजना िवहिा सवहि २ जना 
            –सदस्य   

च. पामिकास्िरका वियाशीि यिुा क्िि िध्यबाट कम्िीिा १ जना िवहिा सवहि ३ जना    –सदस्य   

छ. सािदुावयक विद्याियका प्रिानाध्यापक िध्येबाट १ जना       –सदस्य  

ज. सािदुावयक विद्याियका खेि जशक्षक िध्येबाट १ जना      –सदस्य  

झ. गाउँपामिकाबाट मनयकु्त कियचारी          – सदस्य सजचि  

 

  (२) समिमििे आिश्यक देखेिा अन्य स्थानीय िह िा जजल्िाको खेिकुदको क्षेत्रिा ख्यािी प्राप्त व्यजक्तिाई विशेषज्ञ िा 
सल्िाहकारको रुपिा समिमिको िैठकिा आिन्त्रण गनय सक्नेछ ।   

  (३) खेिकुद समिमि अन्िगयि आिश्यकिा अनसुार प्रत्येक िडािा िडा खेिकुद समिमि गठन गनय सवकनेछ ।  

५. सदस्य सजचि सम्बन्िी व्यिस्था : (१) समिमिको सजचिको रुपिा कािकाज गनय एक जना सदस्य सजचि रहने छ । 

(२) सदस्य-सजचिको पदिा मनयजुक्त हनु देहाय बिोजजिको योग्यिा भएको हनु ुपनेछ :  
क. नेपािी नागररक,  

ख. नेपाि सरकारबाट िान्यिाप्राप्त जशक्षण संस्थाबाट प्रिाणपत्र िह िा सो सरह उत्तीणय भएको,   
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ग. खेिकुदको क्षेत्रिा कम्िीिा ४ िषय काि गरेको िा अनभुि रहेको,  
घ. प्रचमिि कानूनिे अयोग्य नभएको, 
ङ. पजच्छ्चस िषय उिेर पूरा भएको।  

(३) गाउँ काययपामिकािे उपदफा (२) बिोजजि योग्यिा पूरा भएका व्यजक्तिध्येबाट सदस्य-सजचिको पदिा मनयजुक्तको िामग 
मसफाररस गने छ ।   

(४) उपदफा (३) बिोजजि मनयकु्त सदस्य-सजचिको पदािमि चार िषयको हनुेछ र मनज अको एक पटकको िामग पनुः मनयकु्त 
हनु सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन देहायको कुनै अिस्थािा सदस्य-सजचििाई गाउँ काययपामिकािे  
जनुसकैु बखि पदबाट हटाउन सक्नेछ । 

क. समिमििाई हामन नोक्सानी हनुे कुनै काि गरेिा,  

ख. पदीय जजम्िेिारी पूरा नगरेिा,  

ग. यस काययविमि विपरीि कुनै कायय गरेिा, िा 

घ. मनजिे इिान्दारीपूियक जजम्िेिारी िहन नगरेिा, मनजको काययसम्पादन सन्िोषजनक नरहेिा, मनजिा काययक्षििाको अभाि 
भएिा िा पद अनरुुपको आचरण नगरेिा िा समिमिको मनदेशन पािना नगरेिा ।  

(६) उपदफा (५) बिोजजि सदस्य-सजचििाई पदबाट हटाउन ुअजघ मनजिाई सफाई पेश गने िनामसब िौका ददन ुपनेछ ।  

(७) देहायका अिस्थािा सदस्य-सजचिको पद ररक्त भएको िामननेछ:  

क. मनजिे अध्यक्ष सिक्ष मिजखि राजजनािा ददएिा, 

ख. गैर नेपािी नागररक भएिा िा कुनै विदेशी ििुकुको स्थायी बसोिासको अनिुमि मिएिा िा सोको िामग मनिेदन ददएिा,  
ग. मनजको उिेर साठी िषय पूरा भएिा,  
घ. मनिायचनद्वारा मनयकु्त हनुे कुनै साियजमनक जिाफदेहीको पदिा उम्िेदिार भएिा,  
ङ. नैमिक पिन देजखने फौजदारी कसूरिा सजाय पाएको िा अन्य कुनै फौजदारी कसूरिा एक िषय िा सोभन्दा बढी कैदको 
सजाय पाई त्यस्िो फैसिा अजन्िि भएकोिा,  
च. उपदफा (५) बिोजजि पदबाट हटाइएिा, 
छ. रािको प्रमिमनमित्ि गरी विदेश गएकोिा भागेको र पमछ फकेर आएको प्रिाजणि भएिा,  
ज. मनजको ितृ्य ुभएिा ।  

(८) यस दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन कुनै कारणिे सदस्य-सजचिको पद ररक्त भएिा िा कुनै कारणिे 
मनिम्बन भएिा िा ित्काि मनयकु्त नभएिा अको सदस्य-सजचि मनयजुक्त िा मनजको मनिम्बन फुकुिा नभएसम्िको िामग गाउँ 
काययपामिकािे गाउँ काययपामिकाको कुनै अमिकृि स्िरको कियचारीिाई सदस्य-सजचिको रुपिा कािकाज गने गरी िोक्न 
सक्नेछ ।  

(९) सदस्य-सजचिको पाररश्रमिक, सवुििा िथा सेिाको अन्य शिय िोवकए बिोजजि हनुेछ । यसरी सदस्य-सजचिको पाररश्रमिक 
िथा सवुििा निोवकएसम्ि मनजिे गाउँ काययपामिकािे िोके बिोजजिको पाररश्रमिक िथा सवुििा पाउनेछ ।  

    

६.  खेिकुद विकास समिमिको काि, कियव्य र अमिकार : 
(१) खेिकुद विकास समिमिको काि कियब्य र अमिकार देहाय बिोजजि हनुेछ :-   

क. गाउँपामिका स्िरीय खेिकुद क्यािेण्डर स्िीकृि गने ।   
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ख. स्थानीय स्िरिा खेिकुदको विकासका िामग भौमिक पूिायिारका संरचना मनिायण गने,   

ग. खेिकुदको स्िर िृवद्ध गनय गाउँपामिका, जजल्िा, प्रदेश िथा राविय स्िरका विमभन् न वििाका खेिकुद प्रमियोमगिाको      
आयोजना िथा सञ्चािन गने, गराउन,े    

घ. शैजक्षक संस्थाहरुिा आिश्यकिा अनसुार खेि सम्बन्िी पाठ् यिि बनाउने, प्रजशक्षण गने, प्रमियोमगिा सञ्चािन गने िथा 
खेिकुदको उपयोमगिाका सम्बन्ििा प्रचार प्रसार गने, गराउने,   
ङ. खेिकुद सम्बन्िी प्रमियोमगिा िा िैठकिा भाग मिन खेिाडी, समिमिका सदस्य िथा कियचारीिाई अन्य गा.पा./न.पा, जजल्िा, 
प्रदेश र संघिा पठाउने,    
च. स्थानीय स्िरिा खेिकुद प्रशासन, शैजक्षक संस्था, क्िि, संघ, संस्था, प्रजशक्षण संस्थाको मनयिन, सिन्िय गने र आिश्यक 
मनदेशन ददन,े   

छ. गाउँपामिकािाई खेिकुद विकास सम्बन्िी विषयिा राय सल्िाह ददने,   
ज. खेिकुद सम्बन्िी क्िब, संस्थािाई आमथयक सहयोगको िामग गाउँपामिकािा मसफाररस गने,   

झ. खेिकुद सम्बन्िी स्िर बढाउने पसु्िक, पचाय, मभमडयो जचत्र आददको स्रष्टा एिंि मनिायिािाई आमथयक िा अन्य सहयोग प्रदान 
गरी प्रोत्सावहि गने,   

ञ. खेिकुदको विकासको िामग आिश्यकिानसुार प्रत्येक िडािा खेि िैदानको मनिायण गरी संरक्षण िथा रेखदेख गने,   

ट. खेिाडीहरुको स्िरबवृद्ध गनय आिश्यकिानसुार स्िदेशी िथा विदेशी प्रजशक्षकहरुबाट प्रजशक्षण ददिाउने व्यिस्था मििाउने 
र उपयकु्त खेिाडीको छनौट गरी विदेशिा सिेि िामिि हामसि गनयको िामग पठाउने,   
ठ. खेिाडीहरुिाई आमथयक सहायिा िथा छात्रिृजत्त प्रदान गनयको िामग गाउँपामिका सिक्ष मसफाररस गने,   

ण. िडास्िर र विद्याियस्िरिा खेिकुद गमिविमि सञ्चािन गने गराउने,   
ि. गाउँपामिकाको पररचय िथा किा पययटन र सावहत्य साथै संस्कृमििा विशेष योग्दान परु् याउने, सभा सम्िेिन, िथा 
प्रमियोमगिाहरुको सम्बन्ििा उपयकु्त ढंगबाट सहयोग परु् याउन गाउँपामिका सिक्ष मसफारीस गने ।   

थ. खेिकुदको विकासको िामग अन्य आिश्यक व्यिस्थाहरु गने गराउने ।  

७. अध्यक्षको काि कियव्य र अमिकार : 
क. खेिकुद समिमिको िैठकको अध्यक्षिा गने र मनणयय कायायन्ियन गने, गराउने।  

ख. खेिकुद प्रमियोमगिाहरुको िावषयक कायययोजना ियार गरी आयोजना संचािन िथा व्यिस्थापन गने, गराउने ।  

ग. राविय, अन्िरावियस्िरिा हनुे खेि प्रमियोमगिाहरुिा प्रमिमनमित्ि गने ।  

घ. खेिकुद समिमिको िैठक बस्न नसकेको अिस्थािा पामिकािा गनुयपने सम्पूणय मसफाररसहरु गने  

ङ. समिमििे िोकेका अन्य काययहरु गने, गराउने ।  

 

८. सदस्यको काि कियव्य र अमिकार : 
सदस्यहरूको काि, कियव्य र अमिकार देहाय बिोजजि हनुे छ :- 
क. समिमिको िैठकिा सविय रूपिा सहभागी हनुे । 

ख. खेिकुदको विकास िामग आिश्यक कायय गने ।  

ग. पामिका मभत्र खेिकुदको प्रचार प्रासर गने गराउने काययिा सहजीकरण गने ।  

घ. खेिकुद समिमििे गरेका मनणयय कायायन्ियन गनय सहयोग गने । 

ङ. िोवकए बिोजजिका अन्य कायय गने ।  

 

९.  सदस्य सजचिको काि, कियव्य र अमिकार :   (१) यस काययविमििा अन्यत्र उजल्िजखि काि, कियव्य र अमिकारको अमिररक्त 
सदस्य-सजचिको काि, कियव्य र अमिकार देहाय बिोजजि हनुेछः  
क. खेिकुद समिमिको िावषयक काययिि, योजना िथा बजेट ियार गरी  बैठकिा पेश गने,  
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ख. िैठकको पत्राचार गने, अमभिेख राख्न,े मनणयय पजुस्िकाको सरुक्षा गने र अध्यक्षको आदेशानसुार िैठकको िामग आिश्यक 
मबषय सूची र सािग्री जटुाउने । 

ग.  िैठकको िाइन्यूट उठाउने र िैठक सञ्चािन सम्बन्िी आिश्यक काि गने ।    

 घ. खेिकुद समिमिको मनणयय कायायन्ियन गने, गराउने, 
 ङ.  खेिकुद समिमिबाट सञ्चामिि योजना िथा काययििको अनगुिन गने,  गराउने, 
 च. खेिकुदसँग सम्बजन्िि संस्थाहरुसंग आिश्यक सिन्िय गने, 

छ.  समिमिको सजचिाियको व्यिस्थापन कायय गने, 

ज. िोवकए बिोजजिका अन्य काि गने, 

 

१०.  समिमिका सदस्यहरुको पदािमि :  

(१) िनोनीि सदस्यहरुको पदािमि िीन िषयको हनुेछ र पदािमि सिाप्त भएपमछ मनजहरुको पनुः िनोनयन हनु सक्नेछ ।  

(२)  पदािमि सिाप्त नहुँदै कुनै सदस्यको पद ररक्त हनु आएिा बाँकी पदािमिको िामग दफा ५ को प्रकृया बिोजजि पद 
पूमिय गररनेछ ।  

  (३)  सदस्यिे राजीनािा गरी स्िीकृि भएिा मनज आफ्नो पदबाट िकु्त भएको िामननेछ ।   

(४)  कुनै सदस्यिे आफ्नो कियव्य पािन गरेको छैन भन्ने िागेिा समिमिको मसफाररसिा काययपामिकाको मनणययिे त्यस्िो 
सदस्यिाई जनुसकैु बखि हटाउन सक्नेछ । त्यस्िो कारिाही गदाय सम्बजन्िि सदस्यिाई सफाई ददने िौकाबाट बजञ्चि गररने 
छैन ।    

११.  सदस्यको अयोग्यिा :  

(१) देहायको कुनै व्यजक्त सदस्यिा िनोमनि हनु िा बहाि रहन सक्ने छैनः   

क. गैर नेपािी नागररक,    

ख. समिमििा काययरि िैिमनक कियचारी,    
ग. दािासाहीिा परेको,    
घ. नैमिक पिन देजखने फौजदारी अमभयोगिा अदाििबाट कसूरदार ठहरी सजाय पाएको,   
ङ. िगज विग्रेको ,  

च. पदेन सदस्य बाहेक अन्य सदस्य २१ (एक्काइस) िषय उिेर पूरा नभएको ।   

१२. सदस्यिा सिाप्त हनुे अिस्था : 
(१) देहायको अिस्थािा सदस्यिा सिाप्त भएको िामननेछः  

क. दफा ९ बिोजजि सदस्यिा बहाि रहन अयोग्य भएिा,   
ख. सदस्यिे राजीनािा गरेिा,    
ग. ितृ्य ुभएिा,    
घ. समिमििाई कारण सवहिको सूचना नददई िगािार िीन पटक भन्दा बढी िैठकिा अनपुजस्थि भएिा ।   

१३. शपथ : खेिकुद समििका पदेन सदस्य बाहेक अन्य सदस्यिे आफ्नो काययभार सम्हाल्न ुअजघ अनसूुची- बिोजजिको ढाँचािा 
पद िथा गोपनीयिाको शपथ मिन ुपनेछ ।  

 
 

पररच्छ्छेद- ४ 

समिमिको िैठक िथा िैठक खचय सम्बन्िी व्यिस्था 
१४.  समिमिको िैठक र मनणयय : 

(१) अध्यक्षबाट मनदेशन भए अनसुार सदस्य सजचििे मिमि,  सिय र स्थान िोकी समिमिको िैठक बोिाउनेछ ।    

(२) समिमिको िैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षिे गनेछ र मनजको अनपुजस्थमििा सदस्यहरुिे आफू िध्येबाट छानेको सदस्यिे 
िैठकको अध्यक्षिा गनेछ ।    
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(३) समिमिको कूि सदस्य संख्याको ५१(एकाउन्न) प्रमिशि सदस्यहरु उपजस्थि भएिा िैठकको िामग गणपरुक संख्या पगेुको 
िामननेछ ।   

(४) समिमिको िैठक प्रत्येक २/२ िवहनािा अमनिायय बस्न ुपनेछ ।  

(५) जम्िा सदस्य संख्याको िीन खण्डको एक खण्ड सदस्यहरुिे िनामसि िावफकको कारण देखाई िैठक बोिाइयोस ्भनी 
अध्यक्ष सिक्ष मिजखि अनरुोि गरेिा अध्यक्षिे ३ ददनमभत्र िैठक बोिाउन ुपनेछ ।    

(६) िैठकिा बहिुिको राय िान्य हनुेछ र िि बराबर भएिा अध्यक्षिा गने व्यजक्तिे मनणाययक िि ददन पाउने छ ।   

(७) समिमिको िैठकको मनणयय अध्यक्षिा गने व्यजक्तिे प्रिाणीि गने छ । 

(८) िैठकको मनणयय पजुस्िका सदस्य सजचििे राख् नेछ ।   

१५. बैठक खचय सम्िन्िी ब्यिस्थाः (१) समिमिका पदामिकारी िथा कियचारीहरुिे देहाय बिोजजि प्रमिव्यजक्त बैठक भत्ता िथा 
खाजा खचय पाउने छन ।  

(क) िैठकिा सहभागी पदामिकारीहरुिे प्रमि िैठक एकहजार रुपैयाँ िैठक भत्ता पाउनेछन ्।  

(ख) एक व्यजक्तिाई एक ददनिा िढीिा एक िटा बैठकको िात्र बैठक भत्ता उपिब्ि गराइनेछ । 

(ग) बैठक भत्तािा मनयिानसुार कर कट्टी हनुेछ ।  

(घ)िैठकिा सहभागी व्यजक्तहरुको िामग पानी िथा खाजा खचय िापि बढीिा प्रमि व्यजक्त दईु सय पचास रुपैयाँ सम्ि खचय 
गनय सवकने छ । 

(२) सदस्यिे समिमिको काि विशेषिे भ्रिण गनुय परेिा िोवकए बिोजजिको भ्रिण िथा दैमनक भत्ता पाउने छन ्।   

 
 

पररच्छ्छेद- ५ 

खेिकुद प्रमियोमगिा व्यिस्थापन 

१६.  खेिकुद समिमि आफैं िे िा गाउँपामिकिा दिाय भएका वटि, क्िबहरु िाफय ि विमभन्न खेदकुद प्रमियोमगिा संचािन गनय िा 
गराउन सक्नेछ ।  

१७.  खेिकुद समिमि आफैिे िा पामिका मभत्रका वटि,क्िबहरु िाफय ि राविय र अन्िरायविय वटिसंग िेत्रीपूणय खेिकुद प्रमियोमगिाको 
आयोजना गने िा गराउन सक्नेछ ।  

१८.  सल्िाहकार समिमिको गठन : (१) खेिकुद समिमििे आिश्यकिा अनसुार सल्िाहाकार समिमिको गठन गनय सक्नेछ ।  

 
 

पररच्छ्छेद- ६  

गाउँपामिका क्षते्रमभत्रको टीि, क्िब र संघ संस्थाहरुको दिाय, निीकरण र व्यिस्थापन 

१९.  गाउँपामिका क्षेत्रमभत्रको टीि, क्िब र संघ संस्थाहरुको दिाय, निीकरण र व्यिस्थापन : (१) गाउँपामिका मभत्रका टीि, 
क्िब, समिमि, संघ संस्था आददिे खेिकुद समिमिको उद्देश्य नीमि, मनयििाई पािना गरी खेिकुद सम्बन्िी गमिविमि संचािन 
गनय चाहेिा प्रचमिि कानून बिोजजि दिाय भएका संस्थािे यस समिमििा सिेि दफा २२ बिोजजि दिाय गनुय पने छ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि दिाय हनु चाहेिा गाउँ सभािे पाररि गरेको राजश्व िथा करका दर बिोजजि िडाको मसफाररसका 
आिारिा मनिेदन ददनपुने छ ।  

(३) उपदफा (१) बिोजजि समिमििा दिाय नभएको खेिकुद सम्बन्िी वटि, क्िि, संघ सस्थािे गाउँपामिका मभत्र खेिकुद 
सम्बन्िी गमिविमि संचािन गनय सक्ने छैन ।  

२०.  संस्था दिायको िामग दरखास्ि ददन ुपने : (१) समिमिको िगििा संस्था दिाय गराउन चाहने खेिकुद सम्बन्िी संस्थािे देहायका 
कुराहरु खुिाई समिमििा नाि दिायको िामग अनूसूची ३ बिोजजिको ढाँचािा दरखास्ि ददन ुपनेछः   

(क) संस्थाको नाि र ठेगाना,   
(ख) सञ्चािन गररने खेिकुदको वकमसि/वििा,    
(ग) काययकाररणी समिमिका सदस्यहरुको नाि, ठेगाना र पेशा ।   
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(२) उपदफा (१) बिोजजि दरखास्ि ददंदा खेिकुद सम्बन्िी संस्थािे संस्था दिाय प्रिाण पत्र र वििानको प्रमिमिवप सिेि 
दरखास्ि साथ संिग्न गरेको हनु ुपनेछ ।   

२१.  खेिकुद सम्बन्िी संस्थाको नाि दिाय गनय सक्ने : (१) दफा २१ बिोजजि नाि दिाय गराउनको िामग दरखास्ि परेिा दरखास्ि 
प्राप्त भएको मिमििे पैंिीस ददन मभत्र समिमििे आिश्यक जाँचबझु गरी त्यस्िो खेिकुद सम्बन्िी संस्थािाई आफ्नो िगििा 
नाि दिाय गराई अनूसूची-४ बिोजजिको प्रिाण पत्र ददन ुपनेछ । सोही प्रिाण पत्रिा हरेक िषय निीकरण भएको वििरण 
उल्िेख गरी सम्बजन्िि कियचारीिे सही गरी निीकरण गनुय पनेछ ।   

(२) पवहल्यै दिाय भइ सकेको संस्था भए गाउँपामिकािा सूचीकृिको िामग अनसूुची-५ को ढाँचािा मिजखि मनिेदन ददन ुपनेछ,    

(३) सूचीकृि भएका संस्थाहरुिाई अनसूुची-६ बिोजजि प्रिाण पत्र ददईनेछ । सोही प्रिाण पत्रिा हरेक िषय निीकरण भएको 
वििरण उल्िेख गरी सम्बजन्िि कियचारीिे सही गरी निीकरण गनुयपनेछ,   

(४) दिाय िा सूचीकृि भएका संस्थाको निीकरण गनय ददईने मनिेदन अनसूुची-७ बिोजजिको ढाँचािा हनुपुनेछ ।    

(५) गाउँपामिकािा दिाय िा सूचीकृि गदाय आिेदन फारि शलु्क बाहेक अन्य दस्िरु िाग्नेछैन ।    

(६) प्रत्येक िषयको आषाढ िसान्िमभत्र सबै दिायिािा िा सूचीकृि संस्थाहरुिे गाउँपामिकािा अमनिायय निीकरण गराउन ुपनेछ    

(७) आमथयक कारोबार गररने संस्थािे स्थायी िेखा नं. (PAN) मिएको हनु ुपनेछ ।   

(८) दिाय र निीकरण गनुय भन्दा पवहिे समिमििे िोकेको प्रमिमनमिद्वारा सम्बजन्िि ठाउंको मनरीक्षण गनुय पनेछ ।   

(९) उपदफा (१) बिोजजि िगििा नाि दिाय गनय नसवकने ठहररएिा दिाय गनय नसवकने व्यहोराको सूचना समिमििे त्यस्िो 
खेिकुद सम्बन्िी संस्थािाई ददनपुनेछ ।   

(१०) दिाय भएका वटि क्िि, संघ संस्थािे जनुसकैु खेिकुदको प्रमियोमगिा गनुय भन्दा अगामड  खेिकुद  समिमििाई जानकारी 
गराई स्िीकृमि मिन ुपनेछ ।      

(११) खेिकुद समिमििा दिाय भएका वटि, क्िि, संघ संस्थाहरुिे  खेिकुद समिमिको उद्देश्य अनसुार खेिकुद प्रमियोमगिा 
सञ्चािन गनय सहयोग िाग गरेको खण्डिा आयोजक समिमििाई खेिकुद  विकास समिमिको मसफाररसिा गाउँपामिकाबाट 
आिश्यक रकि उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।   

२२. हेरफेरको सूचना गनुय पने : (१) यो काययविमि बिोजजि समिमिको िगििा नाि दिाय भएको खेिकुद सम्बन्िी संस्थािे दफा 
१९ बिोजजि नाि दिायको िामग ददएको दरखास्ििा उल्िेख भएको व्यहोरा िा दरखास्ि साथ संिग्न वििानको व्यहोरािा 
कुन ैहेरफेर भएिा त्यसरी हेरफेर गनुय परेको कारण सवहिको सूचना पन्र ददनमभत्र समिमििाई ददनपुनेछ ।      

(२) उपदफा (१) बिोजजि हेरफेरको सूचना प्राप्त भएपमछ त्यस्िो हेरफेर गनुय पने कारण िनामसि देखेिा समिमििे त्यस्िो 
हेरफेरको व्यहोरा िगििा जनाई िगि अद्यािमद्यक बनाई राख्न ुपनेछ ।   

२३.   खेिकुद सम्बन्िी संस्थािे वहसाबको शे्रस्िा राख्न ुपने : (१) खेिकुद सम्बन्िी संस्थािे आफ्नो आम्दानी खचयको वहसाबको 
शे्रस्िा समिमििे िोवकददएको ढाँचािा राख्न ुपनेछ ।    

(२) उपदफा (१) बिोजजि खेिकुद सम्बन्िी संस्थािे राखेको शे्रस्िाको जाँचबझु खेिकुद समिमििे जनुसकैु बेिा पमन गनय 
सक्नेछ ।    

(३) खेिकुद समिमििे उपदफा (२) बिोजजि खेिकुद सम्बन्िी संस्थाको शे्रस्िाको जाँचबझु गदाय गराउँदा आम्दानी खचयको 
वहसाब वकिाब अमनयमिि भएको िा रकि वहनामिना भएको देजखएिा त्यसरी अमनयमिि भएको वहसाब वकिाब मनयमिि गनय 
िगाउन र वहनामिना भएको रकि सम्बजन्िि व्यजक्तबाट असूि उपर गनय गराउन आिश्यक कारिाही चिाउन ुपनेछ ।   

२४.  समिमििे मनदेशन ददन र िगिबाट नाि कट्टा गनय सक्ने : (१) समिमििे खेिकुद सम्बन्िी संस्थािाई खेिकुदको विकासको 
सम्बन्ििा सिय सियिा आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ र त्यस्िो मनदेशनको पािना गनुय सम्बजन्िि खेिकुद सम्बन्िी 
संस्थाको कियव्य हनुेछ ।    

(२) उपदफा (१) बिोजजि समिमििे ददएको मनदेशनको पािन नगने खेिकुद सम्बन्िी संस्था िा समिमििे िोवकददएको 
ढाँचािा आफ्नो आम्दानी खचयको वहसाब वकिाबको शे्रस्िा नराख्न ेिा रकि वहनामिना गने खेिकुद सम्बन्िी संस्थाको नाि 
समिमििे आफ्नो िगिबाट कट्टा गनय सक्नेछ ।    
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(३) उपदफा (२) बिोजजि समिमििे आफ्नो िगिबाट कुनै खेिकुद सम्बन्िी संस्थाको नाि कट्टा गरेिा त्यसको सूचना 
सम्बजन्िि खेिकुद सम्बन्िी संस्थािाई ददन ुपनेछ ।    

२५.  समिमिको स्िीकृमि मिन ु पने : खेिकुद सम्बन्िी संस्थािे खेिकुद प्रमियोमगिा गाउँपामिका भन्दा बावहर िा राविय िा 
अन्िरायविय खेिकुद विषयको सभा िा सम्िेिनिा भाग मिन कुनै सदस्य िा खेिाडीिाई पठाउन िा िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकािा 
हनुे खेिकुद प्रमियोमगिा िा खेिकुद विषयको सभा िा सम्िेिनिा अन्य क्षेत्रको खेिाडी िा अमिकारीहरुिाई आिन्त्रण गनय 
समिमिको स्िीकृमि मिन ुपनेछ ।    

२६.  काययिि िथा बजेट : खेिकुद विकास प्रिद्धनयको िामग गाउँपामिकािे आिश्यक बजेट बावषयक योजनािा सिािेश गनुय पनेछ  

२७. खेिकुद समिमििा दिाय भएका टीि क्िब, संघ संस्थाहरुिे खेिकुद समिमिको उद्दशे्य अनसुार खेिकुद प्रमियोमगिा संचािन 
गनय सहयोग िाग गरेको खण्डिा आयोजक समिमििाई खेिकुद समिमिको मसफारीसिा गाउँपामिकाबाट आमथयक सहयोग 
उपिब्ि गराईनेछ ।  

२८.  खेिकुद समिमििे वटि दिाय मनिेदन फाराि, नविकरण फाराि, प्रजशक्षक िा प्रजशक्षाथी फाराि,पररचय पत्र, दिाय प्रिाणपत्र 
आददको ढाँचा मनिायरण गरी िाग ुगनेछ ।  

 
 

पररच्छ्छेद- ७ 

खेिकुद गोष्ठी, सभा, काययिि व्यिस्था 
२९.  खेिकुद समिमििे राविय, अन्िरायविय खेिाडी, प्रजशक्षक टीिहरुिाई स्िागि काययिि गनय सक्नेछ ।  

३०.  खेिकुद विकासका िामग सभा सम्िेिन, गोष्ठी गने िा गराउन सक्नेछ ।  

३१. राविय िथा अन्िरायविय प्रमियोमगिाहरुिा पदक िथा परुस्कार प्राप्त गनय सफि एिं अन्िरायविय प्रमियोमगिाहरुिा सहभागी भएका 
खेिाडी िा प्रजशक्षकको सम्िान बिाई िथा अमभनन्दन काययिि आयोजना गनय सक्नेछ ।  

३२.  िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाको किा, संस्कृमि र खेिकुद विकासको िामग आिश्यकिा अनसुार टीि, क्िब, संघ संस्थाका 
प्रमिमनमिहरुको र् यािी िा बैठक बोिाउन सक्नेछ ।  

 

पररच्छ्छेद- ८ 

खेिकुद प्रमियोमगिा व्यिस्थापन 

३३.  अन्िरपामिका, प्रदेश, राविय िथा अन्िराविय स्िरिा संचािन हनुे खेिकुद प्रमियोमगिाहरुिा खेिकुद समिमििा आिद्ध टीि, 

क्िब, संघ संस्था िा विद्यािय िा किेजिाई सहभागी गराउन सवकने छ ।  

३४.  दफा २३ बिोजजिका प्रमियोमगिािा सहभागी हनु जाने वटिका खेिाडी, प्रजशक्षक र व्यिस्थापकिाई सेिा सवुििा प्रदान गनय 
गाउँपामिका सिक्ष मसफाररस गनय सक्ने छ ।  

(१) अन्िरपामिका स्िरीय प्रमियोमगिाको हकिा :  

क. खान, बस्न र पारिहनका िामग हनुे खचय ।  

ख. प्रमियोमगिा अिमिभर बढीिा दईु हप्ताका िामग खेिाडी,  प्रजशक्षक र व्यिस्थापकिाई िोवकए बिोजजिको प्रोत्सहान भत्ता,   

ग. खेिकुद पोशाकको हकिा प्रमि खेिाडी,  प्रजशक्षक र व्यिस्थापकिाई बढीिा िावषयक रु ३०००/- सम्िको सवुििा । 

३५.  राविय िा अन्िराविय स्िरको प्रमियोमगिाको हकिा :  

क. खान, बस्न र पारिहानका िामग हनुे खचय   

ख. प्रमियोमगिा अिमिभर बढीिा दईु हप्ताका िामग खेिाडी, प्रजशक्षक र व्यिस्थापकिाई िोवकए बिोजजिको प्रोत्सहान भत्ता,  

ग. खेिकुद पोशााकको हकिा प्रमि खेिाडी,  प्रजशक्षक र व्यिस्थापकिाई बढीिा बावषयक रु ३०००/- सम्िको सवुििा ।  

घ. प्रमियोमगिािा जान आउन सम्भि भएसम्ि स्थि िागय र साियजमनक यािायािको प्रयोग गनुयपनेछ । 

 
 

पररच्छ्छेद- ९ 
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िामिि िथा प्रजशक्षण व्यिस्थापन : 
३६. खेिकुद समिमििे खेिकुद विकास र खेिाडीको स्िरिृवद्ध गनयका िामग आिश्यकिा अनसुार विमभन्न खेिहरुको िामिि र 

प्रजशक्षण ददनेछ ।  

३७. प्रजशक्षाथीहरु प्रजशक्षणिा सिािेश हनु खेिकुद समिमिका प्रमिमनमि र िडाको मसफारीस सवहि खेिकुद समिमिको मनिायररि 
फाराि बझुाई आिेदन ददन ुपनेछ ।  

३८. प्रजशक्षाथीहरुिे फाराि शलु्क रु १०/- िामसक शलु्क रु ५०/- बझुाई खेिाडी पररचय पत्र मिन ुपनेछ र भनाय शलु्क रु 
२००/- िग्नेछ ।  

३९.  प्रजशक्षणिा सहभागी वटि, क्िब, विद्याियहरु भएको हकिा ६ देजख १२ जनासम्िको प्रजशक्षाथी संख्या हनु ुपने र फाराि 
शलु्क रु १०/- दिाय शलु्क रु ५००/- िगनेछ ।  

४०.  कुनै खेि प्रजशक्षणको िामग सम्झौिा अनसुार सवुििा पाउने गरी बढीिा एकजना प्रजशक्षक र एकजना सहायक प्रजशक्षक सेिा 
करारिा मनयजुक्त गनय सवकनेछ । यसरी मनयजुक्त भएका प्रजशक्षक र सहायक प्रजशक्षकिाई खेिकुद समिमििे िोके बिोजजि 
सेिा सवुििा उपिब्ि गराईनेछ ।  

४१.  कुनै पमन खेिको प्रजशक्षण अिमि एक पटकिा बढीिा १ बषयको िामग हनुेछ ।आिश्यकिा अनसुार म्याद थपघट गदै जानेछ   

४२. प्रजशक्षाथी खेिाडीको िामग आिश्यक सािानको हकिा व्यजक्तगि प्रयोगको सािान आफैं िे जटुाउन ुपनेछ ।  

४३. प्रजशक्षकिे आिश्यक सािानको सूची ियार गरी गाउँपामिकािा िाग गने, खेिाडीबाट िामसक शलु्क उठाउन, प्रजशक्षण सािाग्री 
अमभिेख राखी वहफागि गने, प्रजशक्षाथीिाई मनयमिि अनशुासनिा राख्न ेर पाकेज प्रोग्राि र प्रगमि प्रमििेदन ियार गरी पेश गने 
जजम्िा मिन ुपनेछ ।  

४४. प्रजशक्षकिे हप्ताको ६ ददन हनुेगरी कजम्ििा ददनको दईु घण्टा खेिाडीहरुिाई प्रजशक्षण कायय गनुयपनेछ ।  

४५. स्थमगि गररएको प्रजशक्षण काययिाई पनु: संचािन गनय आिश्यक व्यिस्था भएको सूचना मििेिा खेिकुद समिमिको मनणयय 
अनसुार खेि प्रजशक्षण काययिाई मनरन्िरिा ददनेछ ।  

४६. कुनै खेि प्रजशक्षणिा विशेष व्यिस्था िा थप प्रजशक्षक िा सवुििा आिश्यक भएिा गाउँपामिकािाई अनरुोि गरी स्िीकृि भए 
अनसुार गररनेछ । 

 
 
 

पररच्छ्छेद -१० 

आचारसंवहिा 
४७. आचारसंवहिाः (१)खेि सम्बन्िी विषयका खेिाडी, समिमि अध्यक्ष िथा सदस्य, कियचारी, गाउँ काययपामिका सदस्य र सभासदस्यिे 

देहाय बिोजजिको आचारसंवहिा पािना गनुय पनेछ:  

क. खेिका मनणाययक, खेिाडी, दशयक, आयोजक कसैिे पमन खेि सञ्चािनको सियिा कुनै पमन प्रमििजन्िि िागऔुषि र िादक पदाथय 
सेिन गनय पाईन ेछैन ।  

ख. खेिाडी वटििे विदेशी नागररक सिािेश गरेर स्िदेशको खेिाडी वटि बनाउन पाइनेछैन । िर, विदेशी खेिाडी सिेििाई आिन्त्रण 

गररंदा गैर नेपािी वटििाई िान्यिा ददइनेछ ।  

ग. प्रमिस्पिायत्िक खेि सञ्चािन गदाय दिायिािा वटििाई िात्र िान्यिा ददइनेछ । िर, कोजचङ्ग कक्षा संचािन गनय दिाय नभएको वटििाई 

पमन सािेि गराउन सवकनेछ ।  

घ. नैमिक पिन हनुे फौजदारी अपराििा दोषी ठहररएको खेिाडीिाई खेिको वटिबाट हटाइनेछ । 

ङ. खेिको विजय पश्चाि ् पाउन े जशल्ड, ट्रफी कवहं किै बेच्छ्न, िरौटी राख्न िा उपहार ददन पाइने छैन । िर, कुनै दिायिािा क्िि 
विगठन हनु गई उक्त क्िििे प्राप्त गरेका जशल्ड, ट्रफी गाउँपामिकाको स्िीकृमििा अको दिायिािा क्िििाई उपहार ददन भनेिािा पने 
छैन ।  

च. कुनै खेििा व्यजक्तिाई ददएको उपहार बाहेक वटििे पाएको उपहार व्यजक्तको अमिनिा राख्न पाइने छैन । िर, संरक्षण गनय बािा 
पने छैन ।  
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छ. खेिको मनणाययक राख्दा िामिि प्राप्त आमिकाररक व्यजक्त बाहेक अरुिाई राख्न पाइने छैन ।  

ज. खेिाडीहरुिे आपसिा प्रमिस्पिाय गदाय आफ्नो टीिको पक्ष मिई क्ल्यावपङ्ग, हवुटङ्ग, अनहुार िेकअप र जचत्र प्रदशयन गनय पाउनेछन ्िर 

विपक्षी टीिका व्यजक्तहरु िा टीििाई इंमगि गरी काटुन, जचत्रकाररिा, हवुटङ्ग व्यजक्तगि िा संस्थागि नािबाट अजिि शव्द िा अभद्र 
व्यिहार गनय पाइन ेछैन ।  

झ. गाउँपामिकाको स्िीकृमि र इजाजि विना आफ्नो वटिको नाििा जिजयस्िी चन्दा उठाउन पाइने छैन ।  

ञ. गाउँपामिकाको स्िीकृमि िा इजाजि मिई उठाइएको चन्दा संस्थाको आम्दानी खािािा आय जनाई सम्बजन्िि क्ििबाट पाररि 

गराएर िात्र खचय गनय पाइनेछ ।  

ट. अन्यत्र दिाय भएका िा गाउँपामिकािा सूचीकृि भएका संस्थाहरुिे गाउँपामिकािा मिजखि जानकारी ददएर िात्र स्ििन्त्र ढंगिे खेि 

सञ्चािन गनय पाउनेछन।्  

 

 

पररच्छ्छेद- ११ 

खेिकुद पिुायिार मनिायण िथा िियि 

४८.  कुनै खेि प्रजशक्षणिा प्रयोग हनुे सािानहरुको सािान्य जडान िथा िियि गनय सम्बजन्िि प्रजशक्षकिे नै व्यिस्था गनुय पनेछ ।  

४९.  विशेष िररकािे िियि गनुयपने भएिा प्रजशक्षकको िाग बिोजजि खेिकुद समिमििे िियि सम्भार गनेछ ।  

५०.  खेिकुद पूिायिार (स्टेमडयि, खेिकुद भिन, िैदान, ट्रयाक आदद) को व्यिस्था गनय खेिकुद समिमिको मनणययनसुार िाग भई 
आएिा गाउँपामिकािे पूिायिारको मनिायण अमिकिि सहभामगिाको आिारिा गनेछ ।  

 

 
पररच्छ्छेद- १२ 

विषयगि खेि प्रजशक्षण समिमिको व्यिस्था 
५१. विषयगि खेि प्रजशक्षण समिमिको व्यिस्था : (१) खेिकुद समिमिको िािहििा रहने गरी खेि प्रजशक्षण, सैद्धाजन्िक कक्षा 

संचािन र दक्ष अनशुामसि खेिाडी ियार गने काययिा सम्बजन्िि खेि प्रजशक्षकहरुिाई आिश्यक मनदेशन, सल्िाह र सहयोग 
गनय आिश्यकिा अनसुार विषयगि खेि प्रजशक्षण समिमि गठन गररनेछ ।  

(२) विषयगि खेि प्रजशक्षण समिमि सम्बजन्ि अन्य व्यिस्थाहरु देहाय बिोजजि हनुेछन : 
क. खेिकुद समिमििे िोकेको संयोजकको संयोजकत्ििा सम्बजन्िि खेि प्रजशक्षक रहने गरी ३ देजख ५ सदस्यीय विषयगि 
खेि प्रजशक्षण समिमि गठन गररनेछ ।  

ख. यस समिमििे विषयगि खेि प्रजशक्षण, संचािन, रेखदेख, मनरीक्षण, मनयन्त्रण र व्यिस्थापन गनेछ ।  

ग. यस समिमििे सम्बजन्िि खेिकुद प्रमि जनिानसको आकय षण बढाउने कायय गनेछ ।  

घ. प्रजशक्षणको िामग आिश्यक सािग्री जटुाउन िद्धि गनेछ ।  

ङ. प्रजशक्षण केन्द्रबाट संचािन हनुे ग्रमेडङ, प्रमियोमगिा, गोष्ठी र कक्षा संचािनिा सहयोग गनेछ ।  

च. प्रजशक्षण केन्द्रिा िामियक, साम्प्रदावयक एिं अन्य खराब दवु्ययसन आददबाट प्रजशक्षण काययको िािािरण िमिल्याउन नददने 
िररकाबाट प्रजशक्षण कायय अजघ बढाउनेछ ।  

छ. खेिकुद समिमिको नीमि, मनयि र मनदेशनिाई पािना गने र गराउनेछ ।  

ज. प्रजशक्षाथीिाई अन्य संस्थाबाट खेल्ने अनिुमि र प्रजशक्षकिाई अन्य संस्थािा प्रजशक्षण कायय िाििरण िमिल्याउन नददने 
िररका बाट प्रजशक्षण कायय बढाउनेछ ।  

(३) समिमिको िैठक संयोजकिे िोकेको मिमि, स्थान र सियिा आिश्यकिा अनसुार बस्नेछ ।  

(४) खेिकुद समिमिको मनदेशानसुार सम्बजन्िि खेिको िामग िावषयक कायय िामिका बनाउन ुपनेछ ।  

(५)खेिकुद समिमिको मनणययनसुार आिश्यक थपघट िा संशोिन सिुार गनय सवकनेछ । 
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पररच्छ्छेद- १३ 

दण्ड, सजाय र जररिाना  
५२. जररिाना : (१) दिाय भएका खेिकुद  सम्बन्िी संस्थाहरुिे निीकरण नगराएिा देहाय बिोजजि जररिाना गररनेछ   

क.  एक िषयसम्ि पमन निीकरण नगरेिा रु. १०००/-   

ख.  दईु िषयसम्ि पमन निीकरण नगरेिा रु. २५००/- 

ग.  िीन िषयसम्ि पमन निीकरण नगरेिा रु. ५०००/-    

घ.  पाँच िषयसम्ि पमन निीकरण नगरेिा रु. १०,०००/-  

(२) पाँच िषय भन्दा बढी सियसम्ि पमन निीकरण नगने संस्थािाई दिायको सूचीबाट हटाइनेछ । यसरी सियिै निीकरण 
नगरी दिायको सूचीबाट हटी सकेको संस्थािा संिग्न व्यजक्तको अको संस्था दिाय गररने छैन ।    

(३) सियिै निीकरण नगने संस्थािे आफ्नो कोषबाट जररिाना बझुाउन ुपनेछ । िर संस्थाको कुनै व्यजक्तका कारणिे संस्था 
निीकरण गनय वििम्ब हनु गएको भए उक्त व्यजक्तबाट संस्थािे असूि उपर गनय सक्नेछ ।   

५३. संस्थाको विगठन : (१) दिाय भएको खेिकुदका संस्थाहरु देहायको अिस्थािा विगठन हनु सक्नेछ :  

क. संस्थाका दईु मिहाई बहिुििे संस्था विगठन गने भनी मनणयय गरेिा,    
ख. िगािार ५ िषयसम्ि संस्था निीकरण नगरेिा,   
ग. संस्थाका पदामिकारी मनष्कृय भएिा िा िेपत्ता भएिा,   
घ. प्राकृमिक विपजत्तको कारणबाट संस्था क्षि ्विक्षि ्भएिा ।    

५४. विगदठि संस्थाको सम्पजत्त : (१) विगठन भएको संस्थाको सम्पजत्त गाउँपामिका िािहििा रहनेछ ।   

५५.  सजायः (१) समिमिको कुनै सदस्य िा कियचारीिे जानी जानी िा िापरिाही गरी िा बदमनयिसाथ समिमििाई हानी नोक्सानी 
परु् याएिा मनजिाई २०,०००/- (बीस हजार) रुपैयाँसम्ि जररबाना हनु सक्नेछ ।   

(२) आमथयक सम्पजत्तिा हानी नोक्सानी परु् याएिा आमथयक ऐनिा उल्िेख भए अनसुार कारिाही हनुेछ।   

५६. असि मनयििे गरेको काििा बचाउ : (१) यस मनदेजशका बिोजजि खेिकुद  सम्बन्िी शैजक्षक संस्था, क्िि, संस्थाहरुको 
अनगुिन िथा मनयिन गदाय सदस्यहरु उपर कुनै कारिाही गररनेछैन ।   

५७.  प्रमििेदन पेश गने : (१) समिमििे संचािन गरेका खेिकुद प्रमियोमगिा, हनु बाँकी खेिकुद िथा खेिकुद सम्बन्िी योजनाहरुको 
िावषयक प्रगमि प्रमििेदन काययपामिकािा पेश गनुयपने छ । 

५८.  यस मनदेजशकािा िेजखएको कुरािा यसै बिोजजि र अन्यिा प्रचमिि कानून बिोजजि हनुेछ 

५९. बािा अडकाउ फुकाउने अमिकार: (१) यस काययविमि कायायन्ियनिा कुनै बािा अडकाउ परेिा ब्याख्या गने अजन्िि अमिकार 
िाछापचु्छ्रे गाउँ काययपामिकािाई हनुेछ ।   

६०. संशोिन : (१) यस काययविमिको आंजशक िा परैु संशोिन गने अमिकार िाछापचु्छ्रे गाउँ काययपामिकािा मनवहि रहने छ ।   

 

  



खण्ड:  ०७                   संख्या: ११              स्थानीय राजपत्र मिमि: २०८०।०४।१५ 

 

 

अनसूुची- १ 
(दफा ५ को उपदफ (३) सँग सम्बजन्िि) 

िाछापचु्छ्रे गाउँ काययपामिकको कायायिय, िाहाचोक, कास्की 
गण्डकी प्रदेश, नेपाि 

च.नं.              मिमिः  

प.सं.  

श्री ........................................,  
ठेगाना .........................  

विषयः मनयजुक्त पत्र  । 

 
 

िपाईिाई मिमि २०.../..../...को मनणययानसुार ....................... (पदको नाि िा काि) का िामग काययविमिको दफा ९ बिोजजि 
कियव्य िथा समिमिबाट िोवकएको अन्य काि गने गरी सदस्य सजचि पदिा मनयजुक्त गररएको हुँदा, संिग्न काययशिय अनरुूप आफनो 
जजम्िेिारी इिान्दारीपूियक गनुयहनु जानकारी गराइन्छ ।  

 

साथै आफ्नो काि कियव्य पािना गदाय यस गाउँपामिकाको कियचारी िथा पदामिकारीिे पािना गनुयपने आचारसंवहिा र आचरणको सिेि 
पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

 
 
 

............................ 

अध्यक्ष 

िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका 
बोिाथयः  

श्री आमथयक प्रशासन शाखाः प्रिाजणि हाजजर सवहिको प्रमििेदनका आिारिा िोवकएको सवुििा उपिब्ि गराउनहुनु ।  

श्री प्रशासन शाखाः हाजजरीको व्यिस्था हनु ।  
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अनसूुची-२  

(दफा १३ सँग सम्बजन्िि)  

शपथ 

ि ...................... (शपथ मिन ेव्यजक्तको नाि) ििुकु र जनिाप्रमि पूणय िफादार रही सत्य मनष्ठापूियक प्रमिज्ञा गछुय/ईश्वर/देश 
र जनिाका नाििा शपथ मिन्छु वक गाउँपामिका खेिकुद विकास समिमिको ................... पदको हैमसयििे ििाई िोवकएको 
काि िैिे जानेबझेुसम्ि कियव्य सम्झी देश िथा समिमि प्रमि िफादार रही भय, पक्षपाि िा दे्वष नराखी िोभ, िािच, 

िोिावहजा नगरी इिान्दारीपूियक प्रचमिि कानूनको अिीनिा रही पािना गनेछु र आफ्नो कियव्य पािनाको मसिमसिािा 
आफूिाई जानकारी भएको कुनै गोप्य कुरा प्रचमिि कानूनको पािना गदाय बाहेक ि पदिा बहाि रहँदा िा नरहँदाको 
जनुसकैु अिस्थािा पमन कुन ैवकमसिबाट प्रकट िा संकेि गने छैन ।  

 
 
 

शपथ ग्रहण गनेको        शपथ ग्रहण गरेको प्रिाजणि गराउनेको 
नाि:          नाि :  

दस्िखि :        दस्िखि :  

मिमि :          मिमि :  

पद :          पद : 

         कायायिय :  
 

 

  



खण्ड:  ०७                   संख्या: ११              स्थानीय राजपत्र मिमि: २०८०।०४।१५ 

 

 

अनसूुची - ३ 

(दफा २० सँग सम्बजन्िि) 

श्री  प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि ज्यू  

िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका,  गाउँ काययपामिकाको कायायिय, कास्की ।  

 
 

विषयः संस्था दिाय सम्बन्ििा । 

ि/हािीिे िपसीििा उल्िेजखि वििरण अनसुारको खेिकुद सम्बन्िी संस्था दिाय गने िनसायिे इच्छ्छुक व्यजक्तहरुको भेिाबाट गदठि िदथय 
समिमििे संस्थाको वििान सिेि ियार गरी सकेकोिे एक प्रमि वििान यसै मनिेदन साथ संिग्न राखी वििान स्िीकृमि र संस्था दिायका िामग आिेदन 

गरेको छु/छौं ।  

मनयिानसुार संस्था दिाय गररददन ुहनु अनरुोि छ ।  

संस्थाको नािः ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... .....  
संस्थाको कायायिय रहने स्थानः िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका िाडय न.....  

टािको नािः .................... ..... 
 
 
 

सजचि           अध्यक्ष  

नाि :           नाि: 

मिमि :           मिमि : 
हस्िाक्षर : .. ..............       हस्िाक्षर : ..............  
 

मनिेदन साथ पेश गनुय पने कागजािहरु : 
क. संस्थाको वििानको िस्यौदा,  
ख. आिेदक र समिमिका पदामिकारीहरुको नेपािी नागररकिाको प्रमिमिवप, 

ग. संस्थाको छापको निूना ।  
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अनसूुची - ४ 

(दफा २१ (१)  सँग सम्बजन्िि) 

िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका 
गाउँ  काययपामिकाको  कायायिय 

कास्की 
संस्था दिाय प्रिाणपत्र 

संस्थाको नाि : ................... ................... 

ठेगाना : ................... ................... ........  

दिाय हदुाँको सियिा रहन ुभएका समिमिको पदामिकारी र सदस्य संख्या : ................... 
दिाय हदुाँको सियिा रहन ुभएको अध्यक्षको नाि : ................... 
िामथ उल्िेजखि वििरण भएको संस्थाको वििान स्िीकृि गरी संस्था दिायको प्रिाणपत्र प्रदान गररएको छ । िाछापचु्छ्रे  गाउँ खेिकुद विकास 

काययविमि र वििानको अमिनिा रही खेिकुद सम्बन्िी गमिवििीहरु संचािन गनय अनिुमि ददइएको छ ।  

 

 

..................................... 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि  

संस्था निीकरणको वििरण 

ि.स. संस्थाको नाि  निीकरण भएको मिमि  निीकरण दस्िरु  निीकरण गने कियचारीको 
सही  

कैवफयि 
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अनसूुची - ५ 

(दफा २१ (२) सँग सम्बजन्िि) 

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि ज्यू,  

िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका कायायिय, कास्की ।  

विषयः संस्था सूचीकृि गररददन ुहनु । 

हािीिे िपमसिको वििरण अनसुारको संस्था गठन गरी सञ्चािन गदै आएका छौं ।  गाउँपामिकाको मनयिानसुार संस्था सूचीकृि गनुय पने भएकोिे 

मनयि अनसुार गररददन अनरुोि गदयछौं । .  

संिग्न कागजािहरु : 
क. दिाय प्रिाणपत्र,  

ख. संस्थाको वििान,  

ग. गि आ.ब.को िेखा परीक्षण प्रमििेदन,  

घ. कर चकु्ता प्रिाणपत्र,  

ङ. समिमिको मनणयय ।  

 

 

 

सजचि           अध्यक्ष  

नाि :           नाि: 

मिमि :           मिमि : 
हस्िाक्षर : .. ..............        हस्िाक्षर : ..............  
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अनसूुची - ६ 

(दफा २१  (३) संग सम्बजन्िि) 

िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका, 
गाउँ काययपामिकाको कायायिय, कास्की । 

 

 

संस्थासूचीकृि प्रिाणपत्र 

संस्थाको नाि : …………………………………… 

ठेगाना : ……………………………………………. 

 

दिाय हुँदाको सियिा रहन ुभएका समिमिको पदामिकारी र सदस्य संख्या : ……………… 

दिाय हुँदाको सियिा रहन ुभएको अध्यक्षको नाि :  ………………………… 

 

िामथ उल्ििेजखि वििरण भएको संस्थासूचीकृि गरी प्रिाण पत्र प्रदान गररएकोछ । िाछापचु्छ्रे  गाउँ खेिकुद विकास काययविमि र वििानको 
अमिनिा रही खेिकुद सम्बन्िी गमिवििीहरु संचािन गनय अनिुमि ददइएको छ ।  

 
 

 …………………………………. 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि  

 

संस्था निीकरणको वििरण 

ि.स. संस्थाको नाि  निीकरण भएको मिमि  निीकरण दस्िरु  निीकरण गने कियचारीको 
सही  

कैवफयि 
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अनसूुची - ७ 

(दफा २१ (४) संग सम्बजन्िि) 

 

मिमिः ……………… 
श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि ज्यू,  

िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका, 
 गाउँ  काययपामिकाको कायायिय, कास्की ।  

 

विषयः संस्था निीकरण गरी पाउँ । 

नािक संस्था यस  गाउँपामिकािा दिाय/सजुचकृि भई खेिकुद सम्बन्िी गमिवििीहरु संचािन गरी रहेको हुँदा िपजशि बिोजजिका कागज पत्र 

संिग्न राखी निीकरण गरी पाउँ भनी मनिेदन गनय आएको छु/छौ ।  

 

अिः आमथयक िषय ....................को संस्था निीकरण भएको प्रिाणका साथ आिेदन गरेको छु ।  

 

मनिेदन साथ पेश गनुय पने कागजािहरु 

 क. आमथयक िषय ............को  िेखा परीक्षण प्रमििेदन,  

ख. संस्थाको िावषयक गमिविमि, भािी योजना र बजेट ।  

 
 
 

………… 

मनिेदक 

 
 

  

 

 

 

 

आज्ञािे, 
िेदहरर अमिकारी 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि 
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 िूल्यः रु. २५।- 

प्रकाशकः 

िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय 

िाहाचोक, कास्की 


